
 

                               

 

ケーブルテレビ業界における女性活躍推進に向けた業界行動宣言 

 

  

 

一般社団法人 日本ケーブルテレビ連盟および連盟加盟各社は、経営トップ自らが旗振り役となり、  

ケーブルテレビ業界で働く女性が活躍できる職場づくりを推進し、その推進活動を通じて、女性を含む

すべての多様な人財が活躍できる場をつくります。業界全体、連盟加盟各社は全ての人が互いに尊重 

しあう文化を醸成し、多様な価値観に基づくイノベーションを創出することを目指し、地域とともに 

以下の方針に基づいて行動することを宣言します。  

 

 

（１） 多様な人財が活躍できる社会の実現を目指し、その第一歩として女性活躍推進に取り組みます。 

 

（２） 経営層がリーダーシップを取り、業界全体の意識改革を推進します。 

・管理職層が人財の多様性の重要性を理解し自らの言葉で社内への浸透を促進します。 

・連盟加盟各社それぞれの組織にあった具体的な行動プランを策定し、取り組みを進めます。 

 

（３） 機会は平等に、評価は公平に、女性登用を積極的に推進します。 

 

（４） 全ての意欲ある人に”活躍”と”成長”の機会を提供し、多様で柔軟な働き方を推進します。 

・ライフイベントに柔軟に対応した働き方をその都度選べる制度、仕組み作りを目指します。 

・制度の利用を躊躇させない職場の風土を醸成します。 

 

（５） 女性のキャリア開発・キャリア形成を支援します。 

・女性ロールモデルや制度利用者の事例情報を各社に共有し、実態に即した仕組みの運用を 

目指します。 

・女性のキャリア支援に必要な知識・スキルの向上を図るための普及・啓蒙活動を行います。 

 

（６） 「女性活躍推進」の取り組みを、連盟加盟各社が持つコミュニティチャンネル等で積極的に 

発信し、地域社会全体の女性活躍推進に貢献します。 

 

つながろう、はたらこう、そだてよう、いっしょに。 


